ZONE D'INTERVENTION

La région de Matam, Département Ranérou,
communes : Lougéré-Thiolly, Oudalaye, Ranérou,
Vélingara.
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Nom du projet
USAID/Wellitaare

“Wellitaare"” veut dire “étre libre” en langues
pulaar majoritairement parlée dans la zone
d’intervention.

Ce projet de renforcement des capacités
institutionnelles et techniques locales
d’intervention sur la gouvernance pastorale
est financé par I'Agence des Etats-Unis pour
le développement International (USAID).

Partenaire de mise en ceuvre

Centre d’Etudes, de Recherche et de Formation en
Langues Africaines (CERFLA)

En partenariat avec le Comité d’Appui et de
Soutien au Développement Economique et Social
(CASADES)

Contact
Mme Safiatou Baldé Loum

Secrétaire exécutif

T: 422133 8322786 M:+22177 643 97 40

Email: cerfla@orange.sn
safyatoul4@gmail.com

Espaces Résidences “Les Dunes”,
Appartement 1414 Hann Maristes,
BP 47039 Dakar-Liberté
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USAID/Wellitaare

PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES
INSTITUTIONNELLES ET TECHNIQUES LOCALES
D’INTERVENTION SUR LA GOUVERNANCE
DES RESSOURCES PASTORALES
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anérou est constitué d'une immense réserve
de biosphére (prés de 90% de son territoire
est constitué de réserves et de foréts classées), qui
recele de réelles potentialités de développement
dans les domaines de I'écotourisme, de la foresterie,
de I'agriculture et de I'élevage.
Mais c’est surtout autour de I'élevage pastoral que
I'activité économique s'organise principalement
et que les communautés, notamment en zones
rurales, s'organisent. La taille totale du cheptel est
estimée a 512 451 unités (bovins, ovins, caprins,
équins, asins, camelins, volailles), soit 33,27% de
la région (Source: Service Régional de I'Elevage
de Matam, 2016). Cet important cheptel fait du
département de Ranérou, I'un des principaux
pourvoyeurs de bétail pour le reste du pays,
en particulier pour le marché de Dahra
(Département de Linguére, région de Louga), a
partir duquel, le bétail est acheminé vers les grands
centres comme Touba, Thies, Dakar, Kaolack,
Louga, Saint-Louis.

Mais la valorisation de ce potentiel est
contrariée par des contraintes diverses, d'ordre
environnemental, institutionnel, et économique,
qui ont un impact négatif sur I'acces suffisant,
durable et équitable des éleveurs aux ressources
pastorales (entendues comme I'ensemble des
ressources en eau, en paturage et en terre
nécessaires a l'alimentation du bétail).

Face a ces problématiques, d'importants efforts
sont menés a travers divers projets, et surtout,
I'élaboration d’'un Code Pastoral en perspectives
de la valorisation des potentialités en élevage, la
sécurisation des ressources pastorales. Ainsi, le
projet USAID/WELLITAARE se veut une contribution
au renforcement des principes de durabilité et
d'équité dans l'acces a ces ressources.

Les acteurs territoriaux s'accordent sur les défis

de changement dans la régulation de I'accés aux
ressources pastorales et sur les réles et responsabilités
devant étre assumés par la société civile.

La société civile pastorale est capable de conduire des
initiatives abouties de lobbying et de plaidoyer sur la
gouvernance des ressources pastorales. Un modeéle
performant de gouvernance des Unités Pastorales (UP)
est expérimenté et validé par les acteurs territoriaux.

Une organisation locale faitiere de la communauté
pastorale est techniquement capable de consolider les
acquis du projet et de les étendre sur I'ensemble du
territoire départemental.

OBJECTIF GLOBAL

Contribuer au renforcement des capacités des
organisations d’éleveurs a asseoir une gestion
durable, équitable et non-conflictuelle des ressources
pastorales dans le département de Ranérou.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

» Développer les capacités citoyennes de co-
production et d'influence sur la gouvernance des
ressources pastorales.

+ Contribuer a 'amélioration de la gouvernance
des UP et au renforcement des capacités
institutionnelles et techniques des organisations
locales des communautés pastorales du
département.

VOLETS D'INTERVENTION

volet 1 :renforcement des capacités techniques
des membres de l'organisation pilote retenue ;

volet 2 : plan d'actions d'information et de
sensibilisation sur les lecons apprises de la
gouvernance des ressources pastorales ;

volet 3 : vulgarisation du Guide méthodologique
de renforcement de la gouvernance des Unités
Pastorales, et autres organisations locales du
département par l'offre de formations ;

volet 4 :accompagnement méthodologique en
prospection et développement de partenariats ;

volet 5 : appui en fonctionnement (téléphone,
déplacements) et mise a disposition d’'un
animateur.




